ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL INGENIEROS INDUSTRIALES DE
NAVARRA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1°. Personalidad y estructura

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra (en
adelante Colegio), tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
facultades respectivas, gozando del rango y preeminencia de las
Corporaciones de Derecho Publico a todos los efectos civiles y
administrativos.

Art. 2°. Normativa aplicable

El Colegio, sin perjuicio de las normas de superior rango que
le sean de aplicacion, se rige por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Art. 3°. Alcance

1.-El Colegio integrara a todos los Ingenieros Industriales, con
titulo oficial reconocido por el Estado, procedentes de centros
docentes creados o reconocidos por el Estado o por las
Comunidades Autébnomas en el ambito de sus respectivas
competencias, ya fueren publicos o privados y a los Ingenieros
Superiores con titulo extranjero homologado oficialmente, a
efectos profesionales, por el Estado Espafol al de Ingeniero
Industrial.

2.-Para ejercer la profesion sera requisito indispensable el estar
colegiado en un Colegio Oficial de Ingenieros Industriales.

Art. 4°. Ambito territorial

El ambito territorial del Colegio sera todo el territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

Art. 5° Fines del Colegio

1.-Seran fines del Colegio los que el Ordenamiento Juridico
vigente le atribuya como Corporacion profesional.



2.-Fin esencial del Colegio sera la representacion y defensa de
la profesion y los intereses profesionales de los colegiados, en
congruencia con los intereses generales de la Sociedad, y ordenar
el ejercicio de la profesién en su ambito de competencia y dentro
del marco legal establecido.

3.-Sin perjuicio de ello, el Colegio podra intervenir, de
conformidad con la Ley, en cuantas tareas de interés general le
sean encomendadas o acuerde de propia iniciativa. Asimismo
colaborara con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
funciones, en los términos previstos por las leyes.

4.-Organizar y desarrollar, en su caso, la prevision social entre
sus miembros y prestara una atencion especial a la formacién de
los colegiados.

Art. 6° Facultades del Colegio

1.-Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo
anterior, el Colegio ostentara cuantas facultades le concuerda el
Ordenamiento Juridico vigente.

2.-A titulo enunciativo y no limitativo, son facultades del Colegio:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones
procedentes contra quienes ejerzan la profesion de Ingeniero
Industrial sin cumplir los requisitos legales necesarios a tal
ejercicio.

b) Ejercer la potestad disciplinaria por las faltas que cometan
los colegiados en el orden colegial y profesional.

c) Comparecer ante los Tribunales de Justicia en defensa de
los colegiados o0 a requerimiento de entidades oficiales o
particulares, siempre que se diriman cuestiones de interés
profesional.

d) Visar y legalizar los trabajos profesionales de los
colegiados.

e) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativo, de acuerdo con los criterios basicos
gue establezca el Consejo General.

f) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales,
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente.



3.-El Colegio, en cuanto tal, podra dirigir peticiones a las
Autoridades, Organismos Yy Administraciones Pdublicas, de
conformidad con lo establecido en las leyes vigentes.



TITULO Il .- MIEMBROS DEL COLEGIO
Art. 7°. Colegiacion

1.-Es requisito indispensable para ser admitido como colegiado:

a) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial de grado
superior, expedido de acuerdo con la legislacion espafiola o
reconocido oficialmente con efectos profesionales en el
territorio espaiiol.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, ni
encontrarse suspendido en el ejercicio profesional.

c) No haber sido objeto de expulsion de la organizacion
colegial.

d) Solicitar la incorporacion al Colegio, aportando la
documentacion requerida al efecto.

2.-Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial, hallarse incorporado al Colegio en cuyo ambito
territorial se tenga el domicilio profesional Gnico o principal,
bastando con ello para ejercer la profesion en todo el territorio
espanol.

Cuando un colegiado ejerza la profesién en un territorio distinto
al de su colegiacion, debera comunicar, a través del Colegio al que
pertenezca, a los Colegios distintos al de su inscripcion, las
actuaciones que vaya a realizar en sus demarcaciones, a fin de
guedar sujeto a las competencias de ordenacién, visado, control
deontoldgico y potestad disciplinaria de estos ultimos.

Art. 8°. Aceptacion de solicitudes
1.-Las solicitudes de incorporacion se consideraran aceptadas

provisionalmente desde el momento de su presentacion.

2.-En ningun caso podran entenderse aceptadas las solicitudes
a las que no se acomparie el titulo de Ingeniero Industrial de grado
superior, o titulo homologado, o documento acreditativo del mismo.

3.-Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio, la
aceptacién definitiva de las solicitudes.



4.-En el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada de la
solicitud en el registro del Colegio, la Junta de Gobierno de éste
decidira con caracter definitivo la incorporacién o su denegacion.
Si transcurriese el plazo sefalado en el parrafo anterior sin
resolucion expresa, la aceptacion provisional se hara definitiva.

5.-La aceptacion de las solicitudes es un acto reglado. La
denegacion debera fundarse en el incumplimiento de preceptos
legales o estatutarios, debiendo notificarse al interesado los
motivos de la denegacion.

6.-Notificado al interesado el acuerdo denegatorio, éste sera
recurrible en alzada ante el Consejo General de Colegios de
Ingenieros Industriales.

Art. 9°. Derechos de los colegiados

1.-Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion en todo el &mbito territorial del Colegio,
asi como fuera del mismo, conforme a las normas del Colegio
en cuyo ambito territorial se vaya a actuar.

b) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de
los servicios que éste tenga establecidos, siempre que no
perjudiquen a los derechos de los demas colegiados.

c) Asistir a los actos corporativos y tomar parte en las
votaciones y deliberaciones que en los Estatutos se
establezcan.

d) Llevar a cabo los proyectos, dictamenes, peritaciones,
valoraciones u otros trabajos que sean solicitados al Colegio
por Entidades o particulares y que le correspondan por turno
previamente establecido o sorteo.

e) Recabar el amparo de la Junta de Gobierno cuando
consideren lesionados o0 menoscabados sus derechos e
intereses de profesional o de colegiado o los de la
Corporacion.

f) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno todos los
hechos que puedan afectar a la profesion particular o
colectivamente y que puedan determinar su intervencion.

g) Efectuar los cobros a sus clientes a través del Colegio, si
asi lo solicitan libre y expresamente.
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h) Los derechos de prevision dimanantes de su incorporacion
a la Mutualidad.

1) Todos aquellos que se deriven de los presentes Estatutos.

2.-Para ser candidato a los cargos representativos establecidos
en los presentes Estatutos, sera necesario estar colegiado y tener
residencia familiar o profesional en el @mbito territorial del Colegio

Art. 10°. Obligaciones de los colegiados

Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir cuantas prescripciones contienen estos Estatutos,
asi como los acuerdos del Colegio validamente adoptados.

b) Poner en conocimiento del Colegio a quienes ejerzan como
Ingeniero Industrial sin poseer el titulo que para ello les
autoriza, asi como los actos de los colegiados que supongan
una falta a sus deberes profesionales y colegiales.

c) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados
para el sostenimiento del Colegio, para el desarrollo de la
prevision social y de los demas fines que se encomiendan al
mismo.

d) Aceptar el desempefio de los cargos que se les
encomienden por los érganos de Gobierno, salvo causa en
contra que se considere justificada por la Junta de Gobierno.

e) Cumplir, con respecto a los 6rganos de Gobierno del
Colegio y a los Ingenieros colegiados, los deberes de
disciplina y armonia profesional.

f) Presentar a la legalizacion y visado sus documentos
profesionales, de acuerdo con los Estatutos, en todos los
supuestos en que dicho requisito sea exigible.

g) La asistencia a los actos corporativos, personalmente o por
representacion.

Art. 11°. Suspension de derechos

1.-Los que dejaren de satisfacer las cuotas y derechos del
Colegio dentro de los plazos sefalados, de manera reiterada y
continua, quedaran en suspenso como colegiados por acuerdo
tomado de la Junta de Gobierno, perdiendo todos los derechos



gue como tales podrian corresponderles, hasta que no satisfagan
dichas cuotas y las sucesivas que se hayan cobrado a los demas
colegiados durante el tiempo de suspension.

Lo sefalado en el parrafo anterior sera sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias a que pueda dar lugar el impago.

2.-La suspension de derechos podra también acordarse como
sancion disciplinaria, conforme a lo dispuesto en el titulo al efecto
de estos Estatutos.

Art. 12°. Pérdida de la condicién de colegiado

La condicién de colegiado se pierde:

a) A peticion propia, solicitada por escrito, siempre que no se
tengan obligaciones profesionales o corporativas pendientes
de cumplimiento.

b) Por fallecimiento o incapacitacion.

c) Por sancidn disciplinaria, recaida a tenor de lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

d) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para ejercer la
profesion, salvo que esta inhabilitacion se deba a delito
culposo.

e) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas
contempladas en estos Estatutos, en los términos fijados en
los mismos y en los acuerdos validamente adoptados, previo
el correspondiente expediente.



TITULO Il .- ORGANIZACION GENERAL DEL COLEGIO
Art. 13°. Estructura

El 6rgano rector del Colegio sera la Junta General de
Colegiados y la Junta de Gobierno. Dependiendo de esta ultima, la
Junta de Gobierno podra constituir una Comision Permanente y las
Comisiones Delegadas que juzgue conveniente.

Art. 14°. Estatutos

1.-El Colegio se regira por los presentes Estatutos aprobados
en Junta General y adaptados a las normas basicas de la Ley
Estatal de Colegios Profesionales y demas normativa basica
estatal, a la correspondiente legislacion y normativa de la
Comunidad Foral de Navarra sobre Colegios Profesionales, y a los
Estatutos Generales del Consejo General de Colegios. Los
Estatutos seran validados por los Organismos designados al
efecto por la legislacion en vigor.

2.-Toda modificacion de los Estatutos tendra que ser aprobada
por la Junta General del Colegio, y posteriormente validados de
acuerdo con lo sefialado en el apartado anterior.

3.-La aprobacion de los Estatutos, asi como cualquier
modificacion de los mismos, habra de ser refrendada por los votos
a favor de al menos dos tercios del total de votos emitidos. Esta
proporcién la denominamos “mayoria absoluta”.

Art. 15° La Junta General

La Junta General es el 6rgano superior de expresion de la
voluntad del Colegio. Quedan obligados todos los colegiados al
cumplimiento de los acuerdos que en la misma se tomen, siempre
que dichos acuerdos se adopten validamente dentro de las
competencias que por Ley y estatutariamente le corresponden y
siguiendo el procedimiento establecido.

Art. 16°. Funciones de la Junta General

Corresponde en exclusiva a la Junta General:



a) El estudio y toma de posicion, en su caso, de las
propuestas del Consejo General sobre los Estatutos
Generales y sus modificaciones.

b) El estudio y elevacion al Consejo General de las mismas
propuestas cuando se formulen por el propio Colegio.

c) La aprobacion de las propuestas sobre los Estatutos del
Colegio, asi como de sus modificaciones y | comunicacion
de unos y otras al Consejo General para su aprobacion, segun
el articulo 14° de los Estatutos del Consejo General, al igual
gue su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de la Comunidad Foral de Navarra.

d) La aprobacion de los presupuestos y de las cuentas
anuales del Colegio.

e) La aprobacién o censura, en su caso, de la gestion de la
Junta de Gobierno.

f) La implantacion o supresion de servicios corporativos.

g) La adopcion de acuerdos referentes a la fusion, absorcion,
segregacion, cambio de denominacion y disolucion del
Colegio, conforme a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico
vigente.

h) La fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias del
Colegio.

) Cuantos asuntos se sometan a la Junta General a
propuesta de la de Gobierno o de un grupo de colegiados que
no sea inferior al 10 por 100 de la totalidad de los mismos.

j) Autorizacion para adquisicion o enajenacion de bienes
inmuebles.

Art. 17°. Reuniones de la Junta General

1.-A la Junta General seran convocados por escrito todos los
colegiados con quince dias de antelacion, como minimo, indicando
las circunstancias tanto de la primera como de la segunda
convocatoria e incluyendo el Orden del Dia, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre asuntos que no figuren en el mismo.

2.-En caso de urgencia, que se justificara en la propia Junta
General, el Decano del Colegio podra convocar la Junta General



con una antelaciéon no inferior a tres dias. En todo caso remitira el
Orden del Dia.

3.-La Junta General se constituira, en primera convocatoria, con
la asistencia de la mitad mas uno del total de colegiados,
presentes o representados, y en segunda convocatoria, celebrada
media hora después de la primera, cualquiera que fuese el nimero
de asistentes.

4.-Los acuerdos de la Junta General seran adoptados por
mayoria simple de votos (mitad mAas uno), presentes vy
representados, salvo los casos en que los Estatutos del Colegio
exijan un quérum determinado. El Decano, o en su defecto, el
Vicedecano podra dirimir en caso de empate con voto de calidad.

5.-Serd posible la representacion de un colegiado por otro,
mediante la delegacion de voto, la cual debera hacerse por escrito
y con caracter especial para cada convocatoria. Cada colegiado
podra asumir un maximo de veinticuatro delegaciones, excepto el
Decano, o en su defecto el Vicedecano, que no tendran limitacion
al respecto.

Art. 18°. Juntas Generales Ordinarias

Se celebrardan durante el afio, por lo menos, dos Juntas
Ordinarias: Una en el mes de Diciembre, para la aprobaciéon del
presupuesto y, en su caso, renovacion de cargos, y otra en el mes
de Mayo, para aprobacion de cuentas e informacion general de la
marcha del Colegio en todos sus aspectos. Seran presididas por el
Decano del Colegio, o en su defecto por el Vicedecano, y actuara
de Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal que le sustituya,
quién levantara acta de la reunion.

Art. 19°. Juntas Generales Extraordinarias

La Junta General se reunira con caracter extraordinario, previa
convocatoria decidida por la de Gobierno, a iniciativa de esta o de
un numero de colegiados no inferior al 10 por 100 del total de los
mismos. Igualmente ser& presidida por el Decano del Colegio, 0
en su defecto por el Vicedecano, y actuara de Secretario el de la
Junta de Gobierno o el vocal que le sustituya, quién levantara acta
de la reunién.

10



Art. 20° La Junta de Gobierno y su composicion

La Junta de Gobierno, érgano rector del Colegio, sin perjuicio
del obligado acatamiento a los acuerdos de la Junta General,
estara constituida por el Decano, un Vicedecano, un Secretario, un
Interventor, un Tesorero y un nimero de vocales no inferior a cinco
ni superior a diez.

La Junta de Gobierno sera elegida por votacion abierta a todos
los colegiados, de acuerdo con las normas que se establecen en
los articulos correspondientes de éstos Estatutos, y sera renovada
por mitad cada dos afos, teniendo cada miembro un mandato de
cuatro, salvo que sea reelegido.

Art. 21° Competencias de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno, la direccion vy
administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines, con
competencia en todo aquello que de manera expresa no se
atribuya a la Junta General.

De modo especial, seran competencias de la Junta de
Gobierno:

a) La representacion judicial y extrajudicial de la personalidad
juridica del Colegio, con facultades de delegar y apoderar.

b) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos
corporativos.

c) La designacion de las comisiones y ponencias encargadas
de preparar dictamenes, informes o estudios, o de dictar
laudos o arbitrajes, asi como el establecimiento de los
correspondientes turnos de colegiados.

d) La formacién del presupuesto, de las cuentas y cuanto
concierne a la gestiébn econémica.

e) La admision de nuevos colegiados.

f) La convocatoria de las Juntas Generales y la confeccion de
su Orden del Dia.

g) La preparacion de las Juntas Generales, la ejecucion de
sus acuerdos y la gestion de los cometidos encargados por
aquellas.
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h) La incoacion de expedientes disciplinarios y su resolucion
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

i) Los nombramiento de gerente 0 secretario técnico,
asesores y el personal laboral necesario para la buena marcha
del Colegio asi como su retribucidon, atribuciones vy
obligaciones.

j) Todas las demas atribuciones que se establecen en los
presentes Estatutos, o que le delegue o encargue la Junta
General.

Art. 22°. Reuniones de la Junta de Gobhierno

La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente, como
minimo, cada tres meses y siempre que la convoque el Decano, o
en su defecto el Vicedecano, o lo solicite la tercera parte de sus
componentes.

La convocatoria se hard con una antelacion minima de cinco
dias, salvo en los casos en que el Decano, o0 en su defecto el
Vicedecano, determine que la reunion tiene caracter de urgencia.

Siempre se convocara por escrito, incluyendo el Orden del Dia
y las circunstancias de la primera y de la segunda convocatoria, no
pudiéndose adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el
Orden del Dia.

La Junta de Gobierno se constituira, en primera convocatoria,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes y, en
segunda convocatoria, celebrada media hora después de la
primera, cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran con la
sancion mayoritaria, definida en estos Estatutos. El Decano, o en
su defecto el Vicedecano, dirimira en caso de empate con voto de
calidad.

Art. 23°. Comisiones Delegadas.

Por razones de eficacia y de gestion, la Junta de Gobierno
podra constituir cuantas Comisiones Delegadas juzgue
conveniente, asumiendo la responsabilidad de los acuerdos que
estas adopten, tanto si se les otorga caracter ejecutivo como si lo
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es meramente asesor. Entre estas Comisiones se incluira la
Comision Permanente, en caso de existir.

Art. 24°. Decano

Sera Decano del Colegio y Presidente de la Junta de
Gobierno del mismo, el que resulte elegido para dicho cargo
conforme a lo dispuesto en el articulado correspondiente de éstos
Estatutos.

1.-Corresponde al Decano, o en su defecto al Vicedecano, la
Presidencia y representacion oficial del Colegio y asimismo
ostentara el ejercicio de la capacidad de obrar de la Corporacién
en todas sus relaciones con las Autoridades, Corporaciones,
Tribunales y particulares, sin perjuicio de que, en casos concretos,
pueda la Junta de Gobierno o el propio Decano encomendar
dichas funciones a determinados colegiados o a Comisiones
constituidas al efecto.

2.-El Decano, o en su defecto el Vicedecano, ostentara la
presidencia de las Juntas Generales y de Gobierno, fijara el Orden
del Dia de unas y otras y dirigira las deliberaciones.

3.-El Decano, o en su defecto el Vicedecano, autorizara con su
firma la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Colegio y
ordenara los pagos, bien directamente o bien por apoderamiento a
otras personas, con acuerdo y autorizacion de la Junta de
Gobierno.

4.-El Decano, o en su defecto el Vicedecano, presidira cualquier
reunion colegial a la que asista y dirigira las deliberaciones de la
misma.

5.-Al Decano le corresponderan todas las demas atribuciones
inherentes al cargo de Presidente en Corporaciones similares.
Art. 25°. Vicedecano
Suplira al Decano por ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa que impida el ejercicio de su cargo.

En caso de quedar vacante el decanato, el Vicedecano
asumira dichas funciones hasta que reglamentariamente se cubra
el cargo.
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Art. 26°. Secretario, Interventor y Tesorero

1.-El Secretario, Interventor y Tesorero tendran las facultades y
obligaciones especificas de sus cargos.

2.-Compete al Secretario:

a) Convocar las Juntas Generales y de Gobierno que ordene
el Decano.

b) Redactar las actas de dichas Juntas y expedir las
certificaciones y documentos oportunos.

c) Redactar la Memoria anual.
3.-Compete al Interventor:
a) Intervenir los gastos del Colegio.
b) Vigilar la ejecucidn del presupuesto anual.

c) Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales
junto con el Decano y el Tesorero.

4.-Compete al Tesorero:

a) Efectuar los cobros y pagos de las cantidades que
correspondan al Colegio.

b) Cuidar de la correcta contabilidad del Colegio.

c) Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales
junto con el Decano y el Interventor.

5.-El Secretario, Interventor y Tesorero podran delegar alguna
de sus facultades en el Gerente o Secretario Técnico del Colegio.
Art. 27°. Votaciones

1.-Las votaciones en las Juntas seran:;

a) Ordinarias: las que se verifiqguen de forma colectiva por
signos convencionales de asentimiento como de propia voz,
mano alzada o ponerse en pie.

b) Nominales: las que se verifiquen leyendo el Secretario la
lista de miembros del 6rgano para que cada uno, al ser
nombrado, manifieste su voto o se abstenga, segun los
terminos de la votacion.
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c) Secretas: las que se realicen por papeleta que se deposite
en una urna o bolsa.

2.-Una vez iniciada la votacién no podra interrumpirse por ningun
motivo.

Art. 28°. Adopcion de acuerdos

1.-Terminada la votacion, si la hubiere, el Secretario computara
los emitidos y anunciara su resultado, en vista del cual el Decano o
Presidente de la Junta proclamara el acuerdo adoptado o su
rechazo.

2.-En el caso en que para la aprobacion de una propuesta, no se
alcanzara a su favor la mayoria necesaria, significara que la misma
es rechazada y el acuerdo es negativo.

3.-En caso de que exista unanimidad, el Presidente lo declarara
asi, proclamando el acuerdo adoptado.

Art. 29°. Actas y certificaciones

1.-De cada sesion del Organo colegial correspondiente, el
Secretario del mismo extendera, con el V°.B°. del presidente de la
sesion, un acta en la que se hara un resumen de lo ocurrido y
transcribira literalmente los acuerdos aprobados.

2.-Las actas de las Juntas, tanto Generales como de
Gobierno, se podran aprobar: al finalizar cada sesion, o en la
reunidon siguiente del mismo Organo. Efectuada su aprobacion, se
trasladara posteriormente al Libro de Actas oficial del Colegio.

3.-Los acuerdos de ejecucion urgente, deberan redactarse al
final de la reunién en que se tomen, ser sometidos a la Junta y, si
dicha redaccion es aprobada, serd certificada, al igual que
cualquier certificacion, por el Secretario con el visto bueno del
Decano para que la citada ejecuciéon pueda llevarse a cabo. Dicha
redaccion sera trasladada al Acta.

Art. 30°. Impugnacién de los Acuerdos

1.-Los acuerdos adoptados por las Juntas Generales, asi como
los adoptados por la Junta de Gobierno, seran recurribles ante el
Consejo General, cuando la legislacion de la Comunidad Foral de
Navarra no establezca un régimen de impugnacion distinto.
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2.-Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, sujetos a
derecho administrativo, seran directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, una vez agotados los
recursos corporativos. Los restantes actos seran recurribles
directamente ante la jurisdiccién competente.

3.-Contra los actos y acuerdos administrativos emanados de los
organos del Colegio, en ejercicio de las facultades y competencias
que les han sido delegadas por la Administracion, podra
interponerse recurso ordinario ante el Gobierno de Navarra, previo
al contencioso -administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo.

Art. 31°. Responsabilidad patrimonial

De los actos y acuerdos adoptados por el Colegio en ejercicio
de sus competencias, respondera patrimonialmente el mismo
frente a los terceros perjudicados, salvo cuando actie en uso
regular de facultades delegadas por el Gobierno de Navarra en
cuyo caso responderd éste.
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TITULO IV.- NORMAS ELECTORALES
Art. 32°. Cargos elegibles

1.-Los cargos de Decano y el resto de la Junta de Gobierno del
Colegio, seran cubiertos mediante eleccion directa, libre y secreta
de los colegiados.

2.-Seran cargos elegibles en cada periodo electoral, la totalidad
de los cargos que hayan de renovarse y los que se encuentren
vacantes.

3.-La renovacién de cargos se hara por mitad cada dos afios. En
cada periodo electoral deberan renovarse todos aquellos cargos
qgue lleven cubiertos cuatro afios, o que se hubieren cubierto por
eleccion anticipada.

4.-Deberan cubrirse en cada periodo electoral, la totalidad de los
cargos que se encuentren vacantes por cese anticipado, aunque
sus funciones se vengan ejerciendo interinamente, por otro
miembro, conforme a lo previsto en éstos Estatutos.

Art. 33° Elecciones Ordinarias y Extraordinarias. Periodo
electoral

1.-Cada dos afios se celebraran elecciones ordinarias, para
cubrir la totalidad de los cargos que hayan de renovarse o se
encuentren vacantes.

A dichos efectos, la Junta de Gobierno, antes del 10 de
Octubre de los afios electorales, comunicard a todos los
colegiados la apertura del periodo electoral, haciendo constar los
cargos elegibles en dicho periodo.

2.-La Junta de Gobierno del Colegio podra también convocar
elecciones extraordinarias cuando quede vacante el cargo de
Decano o de tres 0 mas cargos de la Junta de Gobierno.

3.-Tanto las elecciones ordinarias como extraordinarias se
regularan por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

4.-Las fechas establecidas no regiran para las elecciones
extraordinarias, pero deberan respetarse los plazos previstos.
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Art. 34°. Electores y lista electoral

1.-En el periodo electoral, todos los colegiados que se
encuentren en el ejercicio de sus derechos, tendran el derecho y el
deber de elegir por votacién a las personas, que admitidas como
candidatos, estimen mas idoneas para el desempefio de los
cargos.

2.-Para ejercer el citado derecho sera requisito indispensable
figurar en la lista electoral del Colegio.

Desde el mismo dia de apertura del periodo electoral se
pondra a disposicion de los colegiados, en los locales del Colegio,
un ejemplar de la lista electoral. Las reclamaciones contra la
misma, deberan formularse dentro del plazo sefialado para la
presentacion de candidatos, y resolverse en plazo de diez dias por
la Junta de Gobierno.

Art. 35°. Candidatos. Presentacion y proclamacién

1.-Todos los colegiados que reunan los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos, podran ser candidatos a los cargos
que hayan de renovarse o se encuentren vacantes.

2.-Los candidatos podran serlo al cargo de Decano o a los
restantes cargos. Al presentar su candidatura, los candidatos
sefalaran expresamente si se presentan al cargo de Decano o los
restantes cargos. Los que se presenten como candidatos al cargo
de Decano no podran presentarse a los demas cargos.

3.-Para ser candidato al cargo de Decano o a los demas cargos
de la Junta de Gobierno, sera requisito indispensable trabajar o
residir en el ambito territorial del Colegio.

4.-Los que ocupen cargos que deban ser renovados (tanto vocal
como Decano) podran presentarse a la reeleccidon siempre que no
lo hubieran hecho ya en la anterior renovacion de ese cargo, siendo
el periodo maximo de permanencia continuada en la Junta de
Gobierno de 12 afios.

5.-El plazo de presentacion de candidaturas se iniciara con la
apertura del periodo electoral, y finalizara el 25 de Octubre a las 19
horas. En caso de que dicho dia sea sabado o festivo, el plazo
terminara el dia laborable inmediatamente anterior a la misma hora.

18



6.-Los candidatos podran presentarse individualmente o
formando una candidatura colectiva.

7.-Tanto las candidaturas individuales como colectivas, deberan
presentarse suscritas por un minimo de 20 colegiados. Cada
colegiado podréa suscribir varias candidaturas.

8.-La Junta de Gobierno aceptara y proclamara a todos aquellos
candidatos, tanto al cargo de Decano como a los demas de la
Junta, que conforme a lo dispuesto en éstos Estatutos resulten
elegibles para sus cargos. En el caso de que alguno de los
propuestos en una candidatura colectiva, no cumpla las
condiciones para ser proclamado candidato, la Junta de Gobierno
lo declarara excluido, pero aceptara y proclamara a los restantes
componentes de la candidatura que fuesen elegibles.

Art. 36°. Convocatoria de la votacion y papeletas

1.-Antes del dia 1 de Noviembre se notificard a todos los
colegiados las candidaturas aceptadas, con indicacion de los
candidatos presentados y proclamados. En esta misma
comunicacion se convocara a los electores a la votacion, para una
fecha de la segunda quincena del mismo mes de Noviembre, con
indicacion del horario durante el que permanecera constituida la
mesa electoral.

2.-Junto a la comunicacion antedicha, se incluiran la papeleta o
papeletas de votacion. Se incluira también el sobre que debera
necesariamente utilizarse en el caso de votar por correo o envio.

3.-La papeleta o papeletas de votacion contendran la relacion
completa de los candidatos aceptados para el cargo de Decano,
en su caso, y separadamente la relacibn completa de los
candidatos aceptados para los restantes cargos. Las relaciones
seran por orden alfabético de apellidos y se omitira cualquier
mencién que no sea el nombre y apellidos del candidato.

4.-En el caso de gue se presentara un unico candidato para cada
uno de los cargos vacantes, se hara constar asi en la comunicacion
a los colegiados, quedando proclamados electos los candidatos
presentados.

5.-En el caso de que no se presentasen candidatos para los
cargos a elegir, la Junta de Gobierno debera convocar nuevas
elecciones en el plazo mas breve posible. El cese de los cargos
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salientes no se producird hasta que se efectie la toma de
posesion de los elegidos.

Art. 37°. Mesas electorales

1.-Para la votacién se constituird una mesa electoral, que estara
compuesta por Presidente y dos vocales, nombrados por la Junta
de Gobierno. Cada candidatura tendra derecho a nombrar un
interventor, que podra presenciar en su totalidad el transcurso de la
votacion y el escrutinio.

2.-Los designados para formar parte de las mesas electorales
habran de ser notificados con quince dias de antelacion. La
asistencia a las mesa como componente de la misma sera deber
inexcusable, salvo causas que se consideren justas por la Junta de
Gobierno.

3.-La mesa electoral debera estar constituida permanentemente
durante el plazo de votacion. Se considerara constituida la mesa,
siempre que estén presentes dos componentes de la misma, uno
de ellos en funciones de Presidente. En caso de ausencia
temporal del Presidente, este designara entre los miembros de la
mesa al que haya de reemplazarle provisionalmente.

Art. 38°. Contenido de la votacion

Para la eleccion de Decano, se sefialard con un aspa el
nombre del candidato a dicho cargo por el que se vote. De igual
manera se actuara en la eleccion de los demas cargos.

Cada elector podra seialar tantos nombres, y no mas, como
cargos a elegir existan.
Art. 39° Lugar y forma de votacion
1.-Cada elector solo podra emitir su voto en la mesa electoral,
gue estara ubicada en la sede del Colegio.
2.-La votacion se podra realizar de dos formas:
a) Personalmente, emitiendo el voto en la mesa constituida.

b) Enviando a la sede del Colegio, en sobre cerrado, la
papeleta o papeletas reglamentarias. En el sobre figurara
el nombre y apellidos del votante, que firmara en el reverso
cruzando el cierre. Los votos asi enviados deberan
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encontrarse en la sede del Colegio, con anterioridad a la
hora sefialada para el término de la votacion.

3.-Los colegiados que voten personalmente entregaran la
papeleta doblada al Presidente de la mesa, quién la introducira en
la urna, previa identificacion del votante y comprobacion de que su
nombre figura en la lista de electores, y no ha emitido con
anterioridad su voto.

4.-Los sobres recibidos en la sede del Colegio, una vez
comprobado que el remitente figura en la lista de votantes, y no ha
emitido con anterioridad su voto, se abrirdn por el Presidente al
finalizar el acto y se introduciran las papeletas de votacion en la
urna.

Art. 40°. Escrutinio de votos y acta

1.-La mesa electoral, como minimo durante tres meses a partir
del dia de la eleccion Terminada la votacién, la mesa procedera al
escrutinio de los votos emitidos. Este sera publico y debera
celebrarse sin interrupcion, inmediatamente acabada la votacion.

2.-Se declararan nulos los votos emitidos en papeletas que no
se ajusten al modelo confeccionado por el Colegio, o que no
cumplan con lo dispuesto en estas normas electorales. Las dudas
sobre la validez o nulidad de un voto o su interpretacion, seran
resueltas por la mesa inmediatamente.

3.-Una vez concluido el escrutinio se levantara acta del mismo, y
se haran publicos los resultados. El acta serd firmada por el
Presidente y los demas miembros de la mesa, pudiendo asimismo
hacerlo los interventores de las distintas candidaturas. Las
papeletas utilizadas seran archivadas, en el interior de sobres
cerrados, en los cuales iran las firmas de los miembros de la mesa
electoral, como minimo durante tres meses a partir del dia de la
eleccion.

Art. 41°. Proclamacion de elegidos

Serd proclamado Decano el candidato a dicho cargo que
obtenga el mayor numero de votos. En caso de empate, la Junta
de Gobierno proclamara al candidato de mayor antigliedad en el
Colegio, y si fueran de la misma, al de mayor edad.
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Para los demas cargos de la Junta de Gobierno, seran
proclamados elegidos, los candidatos para dichos cargos que
obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, se
seguira el criterio expuesto anteriormente.

Art. 42°. Toma de posesidn

La toma de posesion de los elegidos se efectuara en la Junta
General de Diciembre.

Art. 43°. Permanencia en los cargos
1.-Salvo lo dispuesto en los apartados siguientes, la duracion en

los cargos sera de cuatro afos.

2.-Los elegidos para cubrir las vacantes producidas por cese
anticipado, desempefiaran sus funciones hasta las elecciones en
que correspondiera renovar los cargos que ocupen.

3.-Cuando se retrasen por cualquier causa ks elecciones o la
toma de posesion de los elegidos, los que vengan ocupando los
cargos deberan permanecer en los mismos, hasta que se
produzca su relevo.

Art. 44°. Cese en los cargos
1.-El cese en los cargos se producird automaticamente, al tomar

posesion los nuevos elegidos.

2.-El cese anticipado solo podra producirse por alguna de las
siguientes causas:

a) Destitucion.
b) Dimision.
c) Pérdida de la condicién de colegiado.

3.-Para acordar la destitucion sera necesario el acuerdo
mayoritario de los miembros del Colegio, y se producira
automaticamente en caso de sancién disciplinaria de falta grave o
muy grave, o de ausencias injustificadas a las Juntas de Gobierno,
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

4.-La dimision podra producirse solo mediante alegacion escrita
de causa, que el resto de la Junta de Gobierno estime suficiente.
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5.-La pérdida de la condicion de colegiado, conforme a lo
dispuesto en éstos Estatutos, producira, en todo caso, el cese
automatico en el cargo.

Art. 45° Ocupacion interina de cargos vacantes
1.-Segun se establece en los presentes Estatutos, los cargos

vacantes no podran cubrirse sino por eleccion.

2.-Cuando el cargo vacante sea el de Decano, asumira
interinamente sus funciones el Vicedecano.

3.-Las funciones de los demas cargos vacantes de la Junta de
Gobierno, seran asumidas interinamente por los colegiados a quién
ella designe, incluso mediante la acumulacion de cargos.

Art. 46°. Complecidon de las Normas electorales

La Junta de Gobierno podra completar y desarrollar, para cada
periodo electoral, las normas procedimentales necesarias. Las
mismas se ajustaran, en todo caso, a lo preceptuado y al espiritu
qgue informa los articulos anteriores.

Las normas asi aprobadas seran enviadas a todos los
colegiados al abrirse el periodo electoral.
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TITULO V.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS CORPORATIVOS E
IMPUGNACION

Art. 47°. Validez y ejecutividad

Los actos y acuerdos de los érganos de la Corporacion en
materia de su competencia, seran validos e inmediatamente
ejecutivos desde el momento de su adopcion, siempre que no
requieran aprobacidbn o autorizacion superior y no fueran
suspendidos conforme a lo dispuesto en preceptos legales
vigentes.

La validez y ejecutividad de los actos y acuerdos, se
entendera sin perjuicio de los recursos legales pertinentes.

Art. 48°. Revision de oficio

1.-Los actos y acuerdos de los o6rganos del Colegio que no
creen, reconozcan ni declaren derechos subjetivos, podran ser
revisados de oficio en cualquier momento, incluso por razones de
mera oportunidad.

2.-En los demas casos, la pretension de anulacion se deducira
ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa, previa declaracion
de lesividad adoptada en el plazo de cuatro afios, a contar desde la
fecha en que hubiere sido dictado el acto o acuerdo de que se
trate.

Art. 49° Recursos corporativos

1.-Contra los acuerdos de los o6rganos del Colegio podra
utilizarse, por los titulares de un derecho subjetivo o de un interés
directo y legitimo en el asunto, los recursos corporativos ordinario y
el extraordinario de suplica.

2.-Previo a cualquier recurso jurisdiccional debera agotarse la
via corporativa.
Art. 50°. Recurso ordinario

1.-Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos del Colegio,
podran ser recurridos ante el Organo superior del que la dicto.

2.-Los recursos ordinarios solo podran fundarse en infracciones
del ordenamiento juridico y del régimen estatutario.

24



3.-El plazo para la interposicion del recurso sera de 15 dias.

4.-El recurso podra presentarse, tanto ante el érgano que dictd
el acto que se impugna, como ante el superior que debe decidirlo.
En este segundo caso, el Organo superior debera enviar copia del
recurso al inferior, en el plazo de cinco dias.

5.-La resolucion del recurso debera fundarse en motivos
juridicos o estatutarios.

6.-El recurso debera resolverse en la primera sesion del 6rgano
competente, a partir de un mes desde su interposicion.
Transcurrida dicha sesion sin adoptar acuerdo, se entendera
desestimado y quedara expedita la via procedente.

7.-La resolucion expresa o tacita del recurso ordinario pone fin a
la via corporativa.

Art. 51°. Recurso extraordinario de suplica

1.-Solo seran recurribles en suplica, ante el 6érgano superior
competente, las resoluciones de la Junta de Gobierno del Colegio
en materia disciplinaria.

2.-Dichas resoluciones no podran recurrirse en suplica, hasta
tanto haya sido resuelto previamente el ordinario ante la Junta de
Gobierno del Colegio, o se considere desestimado por silencio.

3.-El recurso deberd interponerse en el plazo de 15 dias habiles
ante el propio organo del Colegio, o ante el organismo superior,. y
su resoluciéon agotara la via corporativa

Art. 52° Recursos jurisdiccionales

Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio, una vez
agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles
ante la jurisdiccion competente.
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Art.

TITULO VI .- ADMINISTRACION ECONOMICA

53°. Recursos econdmicos del Colegio

1.-Son recursos econdmicos ordinarios:

a) Los productos de bienes y derechos que correspondan en
propiedad al Colegio.

b) Las cuotas periodicas ordinarias y las de inscripcion, en su
caso, cuyas cuantias se fijaran por la Junta General, de
acuerdo con las propuestas razonadas que, ponderando la
situaciéon econdmica, le sean presentadas por la Junta de
Gobierno.

c) Las cuotas derivadas del visado de los trabajos realizados
por los colegiados, que seran fijadas por la Junta General en
funcion del contenido del visado, de acuerdo con los criterios
basicos que establezca el Consejo General.

d) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por la
legalizacion, registros, servicios, certificaciones sobre
documentos y firmas relativas a trabajos profesionales de
cualquier naturaleza.

e) Los beneficios que se obtuvieran por publicaciones y otras
actividades.

2.-Constituyen los recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donaciones, étc., que se les conceda
por el Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones
Oficiales, Organismos Internacionales, Particulares vy
Entidades no Publicas.

b) Los bienes, muebles o inmuebles, y derechos que por
herencia, donacién o cualquier otro titulo lucrativo u oneroso
entren a formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cuotas extraordinarias, que con tal caracter puedan
acordarse en Junta General.

d) Las cantidades que por cualquier otro concepto no
especificado, pueda percibir el Colegio.
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Art. 54°, Presupuestos del Colegio

1.-El Colegio formara, para cada ejercicio econdémico, un
presupuesto, en el que se consignaran los Ingresos y Gastos
previstos para dicho periodo.
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2.-La Junta de Gobierno aprobara inicialmente el presupuesto y
lo sometera a la aprobacion de la Junta General en su sesion
ordinaria de Diciembre.

3.-Si por cualquier causa, al comenzar el ejercicio econémico no
estuvieran aprobados definitivamente los presupuestos, regiran
interinamente los correspondientes del ejercicio anterior.

Art. 55° Deudas y Pagos

El Decano y el Gerente o Secretario Técnico podran contraer
deudas y efectuar pagos con cargo al presupuesto del Colegio,
con el tope establecido para cada uno de ellos, de estos dos
ultimos, por la Junta de Gobierno.

Para contraer deudas y efectuar pagos, con cargo al
presupuesto, que sean superiores al tope establecido, la Junta de
Gobierno debera aprobar la propuesta de gastos correspondiente.

Art. 56°. Informaciéon econdémicay rendicion de cuentas

1.-El Colegio llevara la contabilidad en la forma adecuada y clara
gue indique la legislacion vigente, a fin de que en todo momento
pueda darse razon de la gestibn econdémica y presupuestaria,
deduciéndose de ello las cuentas generales que han de rendirse.

2.-Los colegiados tendran derecho, en todo momento, a pedir y
obtener informacion sobre la marcha econdémica del Colegio,
siempre que sea concreta cada peticion. Solo podran examinar la
contabilidad y los registros legales, en el periodo que medie entre
la convocatoria y la celebracion de las Juntas Generales Ordinarias.

3.-La rendicion de cuentas se efectuara anualmente en Junta
General. A dicho efecto el Interventor y el Tesorero del Colegio
redactaran, durante el primer trimestre de cada afo, los
documentos siguientes:

a) Relacion de Ingresos y Gastos del ejercicio transcurrido.
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b) Balance a la fecha de fin del ejercicio, es decir, 31 de
Diciembre del mismo afio.
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TITULO VIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 57°. Competencia

Los Ingenieros Industriales estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria en el caso de infraccion de sus deberes colegiales o
profesionales.

El Colegio, por su Junta de Gobierno, o el Consejo General
cuando se trate de un miembro de esta Junta, instruirdn expediente
para enjuiciar todos aquellos actos de sus colegiados que estimen
constituyen una infraccion culpable de los deberes profesionales o
colegiales, 0 que sean contrarios al prestigio de la profesién, a la
honorabilidad de la clase o al respeto debido a sus comparieros,
asi como la desobediencia de las ordenes recibidas de la Junta de
Gobierno.

Art. 58°. Faltas sancionables

Podran clasificarse las faltas en leves, graves y muy graves.
1.-Seran faltas leves:

a) La negligencia excusable en el cumplimiento de los
preceptos estatutarios o de acuerdos de los érganos rectores
del Colegio o del Consejo General.

b) Las incorrecciones de escasa transcendencia en la
realizacion de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacion de la
misma, por causa no justificada, a las reuniones de la Junta de
Gobierno y la no aceptacion injustificada del desempefio de
los cargos corporativos que se le encomienden.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones, de escasa
trascendencia a los compafieros.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, en especial en
aguellas actividades que la Junta de Gobierno le encomiende,
asi como aquellos que dafien levemente el decoro o el
prestigio de la profesion y, en general, los deméas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales
causados por un descuido excusable y circunstancial.

2.-Seran faltas graves:
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a) Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por
faltas leves cometidas en el plazo de un afo, a contar desde la
fecha de comision de la primera.

b) El incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de
acuerdos de los 6rganos rectores del Colegio.

c) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas con el
Colegio.

d) La desconsideracion ofensiva grave a compaferos.

e) El encubrimiento de intrusismo profesional de un Ingeniero
no colegiado.

f) La realizaciéon de trabajos que por su indole atentan al
prestigio de la profesion.

g) Los actos graves de indisciplina colegial, en especial en
aguellas actividades que la Junta de Gobierno le encomiende,
asi como aquellos que dafien gravemente el decoro o el
prestigio de la profesion y, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales que
no hayan sido ocasionados por un descuido excusable y
circunstancial.

3.-Seran faltas muy graves:

a) Haber dado lugar a la imposicion de dos sanciones por
faltas graves cometidas en el plazo de un afio, a contar desde
la fecha de comision de la primera.

b) Hechos constitutivos de delito, que afecten al decoro o a la
ética profesional.

c) El encubrimiento de intrusismo profesional a quién no tenga
titulo de Ingeniero Industrial.

4.-Las faltas leves prescribiran a los seis meses; las faltas
graves a los dos afnos y las faltas muy graves a los tres ainos.
El plazo de prescripcion de las faltas se contara desde la
fecha de comision de los hechos que las motivaron.

Art. 59°, Sanciones

las sanciones que podran imponerse a los colegiados seran
las siguientes:

1.-Por faltas leves:
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a) Reprension privada.

b) Apercibimiento por oficio con anotacién en el expediente
personal.

2.-Por faltas graves:
a) Reprension publica.
b) Suspension del ejercicio profesional hasta seis meses.
3.-Por faltas muy graves:
a) Suspension del ejercicio profesional hasta dos afios.
b) Expulsion del Colegio.

Las sanciones por faltas graves o muy graves llevaran en todo
caso, como anejo, la destitucién del cargo, que en su caso ostente
el sancionado, en la Junta de Gobierno.

Art. 60°. Rehabilitacion

1.-Los sancionados podran pedir su rehabilitacion, con la
consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal, en
los siguientes plazos contados desde el cumplimiento de la
sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses, automaticamente
sin necesidad de peticion personal.

b) Si fuese por falta grave, a los dos afios.
c) Sifuese por falta muy grave, a los cuatro afnos.

d) Si hubiese consistido en expulsion, el plazo sera de cinco
afnos.

2.-Los tramites de la rehabilitacion se llevaran a cabo de igual
forma que para el enjuiciamiento y sancion de las faltas y con
iguales recursos.

Art. 61°. Procedimiento sancionador

1.-Las sanciones leves podran imponerse por la Junta de
Gobierno, sin previa instrucciéon del procedimiento a que se hace
referencia en los articulos siguientes.
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2.-Todas las demas sanciones requieren la previa instruccion del
procedimiento sancionador, con audiencia del interesado o
interesados y seran impuestas por la Junta de Gobierno.

3.-El expediente se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno.
Art. 62°. Instruccion del procedimiento

l-La Junta de Gobierno, al acordar la iniciacion del
procedimiento, designard de entre sus miembros el oportuno
instructor.
Los interesados, en el plazo de 8 dias, podran formular
recusacion contra el instructor, por los motivos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

2.-Actuara como Secretario en el expediente el de la Junta de
Gobierno o un asesor juridico del Colegio, segun que los indicios
racionales hagan presumir que la falta puede ser muy grave o
grave respectivamente.

3.-Dicho instructor, una vez practicadas las pruebas vy
actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos,
formulard, si procede, pliego de cargos en el que se expondran,
con claridad, los hechos imputados susceptibles de integrar falta
sancionable, la falta o faltas tipificadas, supuestamente cometidas,
las sanciones concretas que, en su caso se pudieran imponer, asi
como la identidad del instructor y del secretario, en su caso, y del
organo competente para imponer la sancion y la norma que
atribuye tal competencia.

4.-El pliego de cargos se notificara a los interesados,
concediéndose un plazo de quince dias habiles para que puedan
contestarlo, y presentar cuantas pruebas estime de interés para su
defensa.

5.-Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para
hacerlo, el instructor formulara propuesta de resolucion, que se
notificard a los interesados, para que en el plazo de quince dias
habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente para su
defensa.

6.-La propuesta de resolucion se remitird al Organo rector que
acordo la instrucciéon del expediente para que adopte la resolucion
gue proceda, que debera ser tomada por mayoria absoluta (2/3 de
los votos), en votacion secreta. La resolucion definitiva que se
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adopte debera ser en todo caso motivada y debera indicar
claramente los medios de impugnacion de que pueden disponer
los interesados.

Art. 63°. Recursos

1.-Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno
procedera recurso ordinario ante el Consejo General, que podra
interponerse en el plazo de un mes y cuya resolucion agotara la via
corporativa, quedando expedita la jurisdiccibn contencioso-
administrativa.

2.-Contra las sanciones impuestas por el Consejo General podra
interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo.
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TITULO VIII .- VISADO DE PROYECTOS
Art. 64°. Visado

1.-El visado colegial de los trabajos profesionales de los
colegiados es el instrumento basico, de que disponen los Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales, para cumplir su fin esencial de
ordenar la profesion.

2.-Su contenido garantiza la identidad, la titulacion y la
habilitacion del que suscribe el trabajo. Asimismo acredita la
autentificacion, el registro, la correccion formal de la
documentacion y que se ha contemplado la normativa aplicable,
pero no sanciona el contenido del trabajo profesional ni su
correccion técnica.

Igualmente debera incluir aquellos aspectos que Ia
Administracion del Estado, el Gobierno de Navarra y otras
Comunidades Autbnomas encomienden a los Colegios, siempre
dentro del ordenamiento del ejercicio de la profesion.

3.-El Colegio definirA reglamentariamente el contenido
administrativo del visado de cada tipo de trabajo, asi como la cuota
correspondiente, de acuerdo con los criterios basicos que
establezca el Consejo General, a fin de armonizar el ejercicio de la
profesion en todo el territorio del Estado.

4.-El visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinaciéon se deja al libre
acuerdo de las partes.

5.-El Colegio podra establecer otros visados de acreditacion,
como consecuencia de su competencia en la ordenacion de la
profesion, salvaguardando la libertad de proyectar de los
colegiados.

Art. 65°. Obligacién

1.-Los proyectos o trabajos técnicos o facultativos de ingenieria
industrial que precisen el visado, realizados en beneficio de
Entidades Publicas o privadas o personas fisicas privadas,
deberan ser visados por el Colegio de Ingenieros Industriales en
cuyo ambito territorial deba surtir los efectos administrativos
oportunos, radigue o vaya a radicar la industria, instalacion o
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servicio, y en general, aquello que sea objeto de dicha
documentacion.

2.-Los Ingenieros Industriales pertenecientes a este Colegio de
Navarra, cualquiera que sea el ambito territorial donde radique o
vaya a radicar el objeto de la documentacion, la presentaran en
este su Colegio, que tras comprobar la identidad del firmante y su
colegiacion, asi como todos los requisitos necesarios, otorgara el
visado o remitird la documentacion para su visado en el Colegio
respectivo, quedando en este caso el Ingeniero sometido a la
normativa reglamentaria del Colegio en el que vise su trabajo.

3.-Estas normas seran de aplicacion, asimismo, a las
documentaciones profesionales resultantes de los trabajos, que en
el ejercicio de la profesion, realicen los Ingenieros Industriales por
encargo de la Administracion Publica.

Art. 66°. Competencia

A la Junta de Gobierno corresponde otorgar o denegar los
visados del Colegio. Dicha Junta podra delegar tal funcién.

Art. 67°. Procedimiento y resolucién

1.-El otorgamiento del visado sera acto reglado.

2.-El 6rgano actuante se limitara a comprobar el contenido del
visado, de acuerdo con las condiciones mencionadas en el articulo
65° de estos Estatutos.

3.-Contra la denegacion del visado procederd el recurso
ordinario ante la Junta de Gobiemo del Colegio.

Art. 68°. Cuota por visado

1.-El Colegio liquidara la cantidad que le corresponda, con
arreglo a las disposiciones vigentes, de los trabajos presentados a
visado.

2.-Dicha liquidacién no se hara efectiva hasta el cobro de los
honorarios respectivos, pero podra retenerse de los mismos al
efectuar el pago al colegiado autor.

3.-En el caso de que el Colegio a que deba someterse el visado
no sea coincidente con el de la colegiacion obligatoria, le
correspondera a aquél percibir por el visado el tanto por ciento
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establecido por el Consejo General de la cuota de visado que
tenga establecida, y a éste, en concepto de reconocimiento de la
firma y de conformidad con la habilitacion de su colegiado, el tanto
por ciento restante de la cuota de visado establecida por el tipo de

trabajo, liquidando, cada Colegio directamente, la parte
correspondiente.
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TITULO IX .- PERSONAL DEL COLEGIO
Art. 69°. Empleados y asesores

1.-Para asegurar el correcto funcionamiento de los servicios del
Colegio, la Junta de Gobierno podra acordar la contratacion de
personal técnico, administrativo o0 subalterno, segun las
necesidades, tanto de forma temporal como permanente.

2.-La Junta de Gobierno, o en quién ella delegue, ejercera el
debido control sobre la labor del personal contratado. La
contratacion del personal se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, siguiéndose las normas que se establezcan.

3.-En todos los casos en que un puesto de trabajo pueda ser
ocupado por un Ingeniero Industrial, la seleccion del personal se
efectuara a traveés de un concurso de méritos, en el que tendran
derecho a participar todos los ingenieros colegiados.

4.-El salario y las condiciones de trabajo del personal contratado,
se fijaran por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las normas
laborales correspondientes.

5.-También podra convenir, con profesionales de la
especialidad, el asesoramiento, tanto permanente como
esporadico, juridico, fiscal, economico, y de cualquier otro tipo que
estime oportuno la Junta de Gobierno.

Art. 70°. Movimiento de fondos

Los cargos, libramientos y cuantos documentos se relacionan
con el movimiento de fondos del Colegio, seran autorizados con la
firma del Decano y toma de razén del Interventor. Las cuentas
corrientes y depdsitos de valores que se abran en
establecimientos bancarios seran a nombre del Colegio. La Junta
de Gobierno determinard las formalidades pertinentes para el
movimiento de fondos.
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TITULO X .- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 71°. Fusién, absorcion y cambio de denominacion

Para la fusion, absorcion y cambio de denominacion del
Colegio, sera necesario el acuerdo de las tres cuartas partes de
los colegiados, por votacion directa en Junta General Extraordinaria
convocada especialmente para este objeto. El acuerdo tendra que
ser revalidado por el Consejo General, asi como por el Gobierno
de Navarra. Este, previa audiencia de todos los Colegios
afectados, lo aprobara mediante Decreto Foral.

Art. 72°. Disolucion del Colegio

El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres
cuartas partes de los colegiados por votacion directa en Junta
General Extraordinaria, convocada especialmente para este objeto,
de acuerdo con la legislacion vigente y previa audiencia del
Consejo General y del Gobierno de Navarra, requiriéndose su
aprobacion mediante Decreto Foral.

En este caso y en aquellos que por causa distinta a la voluntad
de los colegiados sea disuelto el Colegio, éste acordara el
nombramiento de Liquidadores, para que una vez satisfechas
todas las obligaciones sociales, hagan entrega del sobrante
existente a la Mutualidad o Entidad de prevision del Colegio.

DISPOSICIONES FINALES

Los presentes Estatutos empezaran a regir desde el mismo
momento en que recaiga sobre ellos la aprobacion definitiva.

Queda facultado el Colegio para dictar cuantas disposiciones
generales resulten necesarias para el desarrollo de los presentes
Estatutos.

Pamplona, 20-11-98
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